
대∙중소 상생 플랫폼 



이란? 

참여
기업 

구직 
청년 

• 청년실업 해소 및 중소기업 구인난에 도움을 드리기 위해 SK가 고용노동부와 함께 추진하는 민∙관 협력 프로그램 

• SK 협력사 뿐 아니라 우수 중견∙중소기업도 참여할 수 있도록 하여 기업에 우수인재를 지원하는 상생 플랫폼으로 확대 



구성 

모집/선발 SK 직무교육 참여기업 
인턴십 

• SK의 체계적인 채용 프로세스와 직무교육 Know-How를 결집하여 참여기업의 우수인재 확보를 위한 최적의 솔루션 제공 

•SK 홍보∙모집 

•SK 서류전형 

•공동 면접전형 

      (SK + 참여기업) 

•고품질 직무교육 

    (평균 2개월) 

•훈련수당 및 

     취업지원금 지급 

기업의 필요인재를 

SK에서 모집/선발  

SK 주관 실무중심 

직무교육 제공 

•3개월 인턴십 진행 

•인턴십 급여 전액지원 

    (세전 150만원/월) 

•종료 후 정규채용 검토 

역량검증을 위한 

참여기업 인턴십 



SK의 고용브랜드와 홍보채널을 활용한 모집활동으로 

최적의 우수인재 Pool 확보가 가능합니다. 

• SK 는 참여기업별로 충분한 지원자 확보를 위해 학력별∙직무별 Target 홍보 강화 

• 고용노동부 및 고용디딤돌 참여 기업들의 홍보 노력으로 구직자들에게 ‘고용디딤돌’ Brand 인지도 확산 

 ＊ 1∙2기 지원자 : 1만여명 

온라인 홍보 

• 취업포털, 취업카페, SNS, 키워드 광고 등 

• 학교별 취업담당자 Target 메일 발송 

• 정부 기관 청년 DB 활용 홍보 

• 학력/직무별 Target 홍보 (TM) 
     - 4년제/전문대/고등학교 Target 홍보 

• 전국순회 설명회 /  대학교 취업담당자 간담회 

•대학창조일자리센터 활용 홍보 오프라인 홍보 

정부 홍보 

실무형 

우수인재 

Pool 확보 

• 고용노동부 주관 으로 
     대기업/공공기관 참여 확산 

• 16개 대기업, 17개 공공기관 참여로 
      취업을 위한 프로그램으로써 
      구직자에게 인지도 확대 

[ 대기업 ] 

SK, 삼성, 현대차, LG, 롯데, KT, 두산, GS, 현대중공업, 다음카카오,  
포스코, CJ, 한진, 한화, 효성, 네이버 등 16개 기업 

[ 공공기관] 

한전, 중부.서부.남동.동서.남부발전,, 마사회, JDC, 석유공사, 

 한전원자력원료, 지역난방공사, 가스공사 등 17개 공공기관 



맞춤형 직무교육 프로그램을 이수하고 바로 실무에 투입할 수 있도록 육성합니다. 

• SK 현업 전문가와 국 내∙외 교육 전문가가 투입되어 실무경력 2년 정도의 역량수준이 달성되도록 교육과정 설계 

• 단기간 직무역량 향상을 위해 특화된 맞춤형 커리큘럼을 구성∙운영하며 

    일반대학 한 학기 전공수업 수준의 교육 제공 (약 300여명의 출강강사 투입) 

실무형 

우수인재 

Pool 확보 

[참고] SK 고용디딤돌 세부 교육과정 확인 :  http://school.skdidimdol.com/EduProgram/Edu_Info.asp  

- 협력업체 육성 Needs와 직무 내용의 유사성을 감안, 7개 Track, 17개 전문과정 편성  (서울지역 대학 대관하여 활용) 

- 직무에 따라 교육기간 상이 (1~3개월) 

http://school.skdidimdol.com/EduProgram/Edu_Info.asp
http://school.skdidimdol.com/EduProgram/Edu_Info.asp


최적의 

인재 검증 

가능 

공정하고 객관적인 선발시스템을 통해 검증된 우수인재를 선발할 수 있습니다. 

• NCS 직업기초능력 평가 및 SK 채용 노하우가 결합된 고용디딤돌 맞춤형 채용도구를 활용하고, 

     SK 면접관의 면접지원으로 선발 객관성 확보 

평가 항목 평가 역량 
서류전형 

면접전형 
자기소개서 직무적합성 검사 

인지 지적 잠재력 의사소통능력, 수리능력,문제해결능력   ○ 

태도 
책임감/끈기 직업윤리 ○ ○ ○ 

팀워크 대인관계능력 ○ ○ ○ 

디딤돌 
적합성 

기업 적합성 △ ○ △ 

직무 역량(학습 의욕) 자기개발능력, 직무수행능력 ○ ○ ○ 

[ 선발전형 평가체계 ] 



최적의 

인재 검증 

가능 

인턴십 기간 동안 회사에 적합한 인재인지 면밀히 검증할 수 있습니다. 

• 3개월의 인턴십 기간 동안 충분한 근무 평가를 통해 기업에 필요한 역량과 자질을 갖추었는지 검증 

• 평가 및 면담결과를 기반으로 정규직 채용 제안 여부 결정 

인턴시작 

- 인턴계약 (3개월) 

- CEO 면담 및 오리엔테이션 

- 멘토 지정 및 직무배치  

인턴진행 

- 인턴근무 (실무투입) 

- 주기적 면담 / 평가 

- 급여 지급 (150만/月) 

인턴종료 

- 인턴 최종 평가 

- 정규채용 검토 및 협의 

- (채용시)별도 계약 진행 



선발∙육성 

비용 대폭 

절감 

최적의 인재 확보를 위한 비용을 획기적으로 절감할 수 있습니다. 

• 기업 단독 채용 대비 인당 약 1,000만원 상당의 비용 절감 가능 

(교육운영 + 훈련수당 + 취업지원금) 



[참고] SK 고용디딤돌 참여기업 지원내역 

• 기업에 필요한 우수인재를 모집∙선발하고 육성∙검증하는 Process의 상당부분을 SK가 참여하고 지원함에 따라, 

      참여기업은  효과적이고 효율적인 인재확보 및 운영이 가능 

모집/선발 지원 
-  기업에 필요인력에 대한 지원자 모집 및 홍보 지원 

-  선발에 필요한 전형비용, 면접 운영비, 참가자 면접비 등 무료 지원 

직무교육 지원 

-  기업의 구성원으로서 갖춰야 할 기본 소양과 역량에 대한 폭넓은 교육 제공 

-  기업별 OJT에 앞서 필요한 필수 직무 교육과정 무료 제공 

※ 훈련생들에게는 교육기간 동안 월 50만원 훈련수당 및 프로그램 수료 (교육+인턴십)시 
     교육기간에 따라 100~300만원의 취업지원금 지급 

-  기업이 안정적으로 인턴십을 운영하고 역량을 평가하기 위해 인턴급여 전액 지원 

-  3개월간 150만원/월(세전) 지급 (기업에서 선 지급하고, SK에서 후 정산하는 방식)  

<  SK 고용디딤돌 지원 사항 > 

인턴급여 지원 



성공사례 
• SK 고용디딤돌 1기 수료생 중 63%가 고용연계 되었고 고용의사가 있었던 기업 기준으로  73%의 수료생이 고용 연계로 이어짐 

• 상반기에 1기 수료생들의 정규 채용이 이어진 가운데 기업들의 반응을 들어본 결과, 

      대다수 기업들은 다른 채널을 통해 선발한 신입사원 보다 고용디딤돌 인턴의 역량이 높다는 반응을 나타냄 

-  SK 고용디딤돌 1기에 시범적으로 참여하여 1명을 선발 및 활용한 결과, 

    프로그램 (우수인력 선발 및 직무교육)에 대한 만족도가 매우 높았음 

- 결과적으로 2기에 참여하여 총 27명의 인턴을 선발하는 등 적극적으로 활용 

-  SK 고용디딤돌 1기에 반신반의하며 참여하였음. 

- 특히 그간 신규채용의 대부분을 경력사원 중심으로 채용해 왔으나, SK 고용디딤돌에 

  참여해 보니 SK의 직무교육을 받은 인턴과 경력사원과 역량차이가 크지 않음을 확인 

- 결과적으로 1기 인턴 3명을 모두 정규직으로 채용함 

▶ 반도체 장비 제조 

▶ IT 서비스 

-  보통 워크넷 공고를 통해 채용을 진행하였었으나, 만족할만한 인재를 찾기 힘들었음. 

- 고용디딤돌 1기 참여를 통해 1명을 선발하였으며  인력에 대한 만족도가 매우 높아 

   2기에도 참여하여 2명을 선발하였으며, 2기 선발인력에 대해서도 만족함 

▶ 선박용 부품 제조 

http://www.ajuqms.co.kr/
http://www.marsen.co.kr/index.php


일정 (3기) 

8/12(금) ~ 9/30(금) 

- 신청사이트 (http://apply.skdidimdol.com)에 접속 후 신청 
 * 일부기업은 참여가 제한될 수 있으며(규모, 업종 등) 신청 현황에 따라 조기 마감될 수 있습니다. 

10월말 ~ 11월 초 

- SK 고용디딤돌 사이트 (http://www.skdidimdol.com) 에서 구직자 지원서 접수 

11월 중순 

- SK 서류심사 (자기소개서 + 직무적합성 검사) 

- 참여기업에서 최종합격자 및 면접스케쥴 확인 및 참여기업 면접관 정보 입력 

11월 말 ~ 12월 초 

- 공동면접 진행 : SK면접관 + 기업면접관 (서울/대전/울산에서 진행) 

- 면접종료 후 현장에서 최종 합격자 확정 

’17.1월 ~ 

- SK 주관 직무교육 시행 (직무에 따라 1~3개월) 
  * 서울지역 중심 집체교육 실시 

교육 종료 후 3개월간 

- 교육종료 후 즉시 참여기업별 인턴십 진행 

http://apply.skdidimdol.com/
http://apply.skdidimdol.com/
http://apply.skdidimdol.com/
http://www.skdidimdol.com/


실무형 
우수인재 
Pool 확보 

선발∙육성 
비용 

대폭절감 

최적의 
인재 검증 
가능 

대∙중소 상생 플랫폼 

SK  
고용 
디딤돌 

참여 
기업 

대∙중소 
상생 

사회적 

책임 준수 

 문의 : SK 고용디딤돌 운영사무국 (recruiter@skdidimdol.com / 02-2026-2935) 

mailto:recruiter@skdidimdol.com

